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                 ได้รับความเห็นขอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอักษรศาสตร์ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 ก.พ.2567  

KPIs หัวหน้าภาควิชา ส่วนที ่4 : ปัจจัยว ัดผลส ัมฤทธิ์ของงานดา้นตัวช้ีวัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)  
4.1 การประเมินผลงานตามแผนโครงการ (ผลงานตามแผนปฏ ิบตั ิราชการ ตามค าร ับรองการปฏ ิบัต ิราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจำท ี่เป  นงานหลก ั 

 

งาน/กจิกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้ าหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผล 

ประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 

รวม 
5 4 3 2 1 

  ด้านการบริหารจัดการ (60%) 
1. การด าเนินการ 

  บริหารงานกลยุทธ ์
และแผน 

ร้อยละของจำนวน 
โครงการที่ปฏิบัต ิได ้
ตามแผนฯ ในแต่ละ 

รอบประเมิน 

5 มีจ ำนวนโครงกำรทีี่ 
ท่ีปฏิบัตีิได้ 
ตำมแผนฯ 
≥ 80% 

มีจ ำนวนโครงกำร 
ท่ีปฏิบัติได้ 
ตำมแผนฯ 

100% 

มีจ ำนวนโครงกำร 
ท่ีปฏิบัติได้ 
ตำมแผนฯ 
≥ 90% 

มีจ ำนวนโครงกำร 
ท่ีปฏิบัติได้ 
ตำมแผนฯ 
≥ 80% 

มีจ ำนวนโครงกำร 
ท่ีปฏิบัติได้ 
ตำมแผนฯ 
≥ 70% 

มีจ ำนวนโครงกำร 
ท่ีปฏิบัติได้ 
ตำมแผนฯ 
< 70% 

  

ร้อยละของตัวชี้วัด 
ท ี่บรรลุเป้าหมาย 

5 ทุกโครงกำร 
มีตัวชี้วีัดทีี่บรรลุ 
เป้ำหมำย 
≥ 80% 

ทุกโครงกำร 
มีตัวชี้วีัดทีี่บรรลุ 
เป้ำหมำย 

100% 

ทุกโครงกำร 
มีตัวชี้วีัดทีี่บรรลุ 
เป้ำหมำย 
≥ 90% 

ทุกโครงกำร 
มีตัวชี้วีัดทีี่บรรลุ 
เป้ำหมำย 
≥ 80% 

ทุกโครงกำร 
มีตัวชี้วีัดทีี่บรรลุ 
เป้ำหมำย 
≥ 70% 

ทุกโครงกำร 
มีตัวชี้วีัดทีี่บรรลุ 
เป้ำหมำย 

< 70% 

  

2. การด าเนินการ 
บริหารงานวิชาการ 
และวิจัย 

การกำกับดูแล 
การบริหารหล ักสูตร 

ของภาควิชา 

10 กำกับดูแลหลักสูตร 
ให้มีอำจำรยป์ระจ ำ 

หลักสูตรครบ 
ทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีคณะกรรมกำร 

บริหำรหลักสตูร  ี 
ครบทุกหลักสูตร  ี
        และ 
มีกำรประเมนิผล 

หลักสูตร 
(เมื่อครบก ำหนด) 

ก ำกับดูแลหลักสูตร 
ให้มีอำจำรยป์ระจ ำ 

หลักสูตรครบ 
ทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีคณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสตูร 
ครบทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีกำรประเมนิผล 

หลักสูตร 
(เมื่อครบก ำหนด) 

แีละ 
หลักสูตรผ่ำน 
เกณฑ์มำตรฐำน 

แีละ 
ผลกำรประเมิน 
ไม่น้อยลงกว่ำเดิม 

ก ำกับดูแลหลักสูตร 
ให้มีอำจำรยป์ระจ ำ 

หลักสูตรครบ 
ทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีคณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสตูร 
ครบทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีกำรประเมนิผล 

หลักสูตร 
(เมื่อครบก ำหนด) 

แีละ 
หลักสูตรผ่ำน 
เกณฑ์มำตรฐำน 

ก ำกับดูแลหลักสูตร 
ให้มีอำจำรยป์ระจ ำ 

หลักสูตรครบ 
ทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีคณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสตูร 
ครบทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีกำรประเมนิผล 

หลักสูตร 
(เมื่อครบก ำหนด) 

ก ำกับดูแลหลักสูตร 
ให้มีอำจำรยป์ระจ ำ 

หลักสูตรครบ 
ทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีคณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสตูร 
ครบทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีกำรประชมุเพ่ือ 
จัดตำรำงสอน 

ก ำกับดูแลหลักสูตร 
ให้มีอำจำรยป์ระจ ำ 

หลักสูตรครบ 
ทุกหลักสูตร 

แีละ 
มีคณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสตูร 
ครบทุกหลักสูตร 
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งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้้าหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผล 

ประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 
รวม 5 4 3 2 1 

2. การด้าเนินการ 
บริหารงานวิชาการ 
และวิจัย (ต่อ) 

การตดิตาม 

ก้ากับดูแล 

- มคอ. 3 

- มคอ. 5 

- มคอ. 7 

- การส ่งเกรด 

    ของอาจารย   
    ในภาควิชา 

2.5 มี มคอ.3 

และ 

มคอ.5 

ครบทุกรายวิชา 
 แ ละ 

ตรงตามเวลา 
ท่ีก าหนด 

มี มคอ.3/ 
มคอ.5/ มคอ.7 

ครบทุกรายวิชา 
 แ ละ 

มีการส่งเกรดใน 

รูปแบบออนไลน   
ครบทุกรายวิชา 

 แ ละ 
ตรงตามเวลา 

ท่ีก าหนด 

มี มคอ.3/ 
มคอ.5/ มคอ.7 

ครบทุกรายวิชา 
 แ ละ 

มีการส่งเกรดครบ 

ทุกรายวิชา 
 แ ละ 

ตรงตามเวลา 
ท่ีก าหนด 

มี มคอ.3 

และ 

มคอ.5 

ครบทุกรายวิชา 
 แ ละ 

ตรงตามเวลา 
ท่ีก าหนด 

มี มคอ.3 

> 80% 

 แ ละ 
มี มคอ.5 

> 50% 

มี มคอ.3 

≤ 80% 

 แ ละ 
มี มคอ.5 

≤ 50% 

  

การตดิตามก้ากับ 

ดูแลงานวิจยั 

2.5 มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิจัย 

41-60% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิจัย 

> 80% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิจัย 

61-80% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิจัย 

41-60% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิจัย 

21-40% 

-   

การตดิตามก้ากับ 

ดูแลงานวิชาการ 
2.5 มีอาจารย ท่ีก าลัง 

ท างานวิชาการ 
41-60% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิชาการ 

> 80% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิชาการ 

61-80% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิชาการ 

41-60% 

มีอาจารย ท่ีก าลัง 
ท างานวิชาการ 

21-40% 

-   

การตดิตามก้ากับ 
ดูแลให้มีการ 

ขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 
หรือ PSF 

2.5 มีอาจารย ยื่นขอ
ประเมินผลการสอน 

/ประเมิน 
เอกสารประกอบ 

การสอน/ 
ประเมินเอกสาร 

ค าสอน/ 
ขอประเมิน PSF 

มีอาจารย ท่ี              
ขอก าหนด 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

แล้วได้ต าแหน่ง 
สูงขึ้น 

หรือได้รับ PSF 
 

มีอาจารย ยื่น 
ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
หรือยื่น PSF  

และอยู่ขั้นตอน 
การประเมิน 

มีอาจารย ยื่นขอ
ประเมินผลการ
สอน /ประเมิน 

เอกสารประกอบ 
การสอน/เอกสาร

ค าสอน 

มีการยื่นขอทุน
สนับสนุนการท า 
งานวิจัย/ต ารา 

หนังสือ 
หรืองานวิชาการ

ลักษณะอื่น 
โดยต้องมีหลักฐาน
การยื่นขอทุนจาก

แหล่งทุน 

มีโครงร่าง 
งานวิจัย/ต ารา 

หนังสือ 
หรืองานวิชาการ

ลักษณะอื่น 
โดยต้องผ่านหัวหน้า

ภาควิชาแล้ว 

  

จ้านวนเงินวิจัย 

(คำนวณเฉพาะ 

เงินวิจัยในรอบ 

การประเมิน) 

5 มีเงินวิจัย 

เฉลีย่ต่อคน 

25,001 – 35,000 

บาท 

มีเงินวิจัย 

เฉลีย่ต่อคน 

> 45,000 บาท 

มีเงินวิจัย 

เฉลีย่ต่อคน 

35,001 – 45,000 

บาท 

มีเงินวิจัย 

เฉลีย่ต่อคน 

25,001 – 35,000 

บาท 

มีเงินวิจัย 

เฉลีย่ต่อคน 

15,000 – 25,000 

บาท 

มีเงินวิจัย 

เฉลีย่ต่อคน 

< 15,000 บาท 
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งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้้าหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผล 

ประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 
รวม 5 4 3 2 1 

3. การดำเนินงาน 
บริการวชิาการ 
หรือทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
ของภาควิชา 

จ้านวนโครงการ/ 
กิจกรรมฯ  

ของภาควิชา 

5 มีกิจกรรมบริการ 
วิชาการหรือ 
ท านุบ ารุง

ศ ิลปว ัฒนธรรม 
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

มีกิจกรรมฯท ี่มี 
มีการบูรณาการ 

กับการวิจัย 
 หรือ  

มีกิจกรรมฯท ี่มี 
การบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
และกิจกรรมน้ัน 
ต้องร่วมมือกับ

องค กรอื่น 

มีกิจกรรมฯ 
มากกว่า  
1 กิจกรรม 

 หรือ 
1 กิจกรรมฯ + 

บูรณาการกับการ 
เรียนการสอน 

 หรือ   
มีกิจกรรมฯร่วมมือ 

ก ับองค กรอื่น 

มีกิจกรรมฯ 
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

- -   

4. การพฒันา 
นักศึกษา 

จ้านวนนักศึกษา 
ที่ได้รับรางวัล 

5 มีนักศึกษาเข้า 
ร่วมงานประกวด/ 
โครงการวิชาการฯ 

แ ละ 

มีนักศึกษาหรือ 
ศ ิษย เก่าได้รับการ 

ยกย่องชมเชย 

อย่างน้อย 1 คน 

หรือ 

ได้รับท ุนวิจัย 

อย่างน้อย 1 คน 

มีนักศึกษาหรือ 

ศิษย เก่า 
ได้รับรางว ัล 

และ/หรือ 

การยกย่องชมเชย 

ในระดับ 

นานาชาติ 

จากหน่วยงาน 

ภายนอก 

มีนักศึกษาเข้า 
ร่วมงานประกวด/ 
โครงการวิชาการฯ 

แ ละ 

มีนักศึกษาหรือ 

ศิษย เก่าได้ร ับการ 
ยกย่องชมเชย 

มากกว่า 1 คน 

หรือ 

ได้รับท ุนวิจัย 

มากกว่า 1 คน 

มีนักศึกษาเข้า 
ร่วมงานประกวด/ 
โครงการวิชาการฯ 

และ 
มีนักศึกษาหรือ 

ศิษย เก่าได้ร ับการ 
ยกย่องชมเชย 

อย่างน้อย 1 คน 

หรือ 

ได้รับท ุนวิจัย 

อย่างน้อย 1 คน 

มีนักศึกษาเข้า 
ร่วมงานประกวด/ 
โครงการวิชาการฯ 

หรือ 

  มีการยื่นขอท ุนวิจัย 
อย่างน้อย 1คน 

มีหลักฐาน 

การสนับสนุน 

ให้นักศึกษา 
ร่วมประกวดฯ 

หรือ 

ขอท ุนวิจัย 

  

5. งานอื่นๆ ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

งานท่ีคณะฯ มอบหมาย 
ตามตัวชี้วดัที่รับจาก

คณะไป 

15 ด าเนนิงานท่ีคณะ 
มอบหมาย >80% 

ด าเนนิงาน 
81 - 100% 

ด าเนนิงาน > 
61 - 80% 

ด าเนนิงาน > 
51 - 60% 

ด าเนนิงาน > 
41 – 50% 

ด าเนนิงาน > 
30 - 40% 

  

  60         

หมายเหต ุ : 
1. ร้อยละของตวัช้ีวัดที่บรรจเุป้าหมาย ค านวณจากโครงการพัฒนานกัศึกษา โครงการบริการวิชาการชมุชน และโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่ก าหนดไว้ในแผนฯ ว่าจะปฏิบตัิ

ในรอบประเมนินั้น  
2. การด าเนนิงานบริการวิชาการหรือท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ให ้เลอืกด าเนนิการงานใดงานหน ึ่งได้ในแตล่ะภาคการศกึษา ท ั้งนี ้ใน 1 ปีการศึกษาต้องด าเนินการครบท้ัง 2 งาน 
3. งานท่ีคณะฯ มอบหมาย ได้แก ่ตัวช้ีวัดที่คณะฯมอบหมายให้ภาควชิารบัผดิชอบ
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งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้้าหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผลประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 
รวม 5 4 3 2 1 

  พันธกิจ : การเรียนการสอน (10%) 

1. การเรยีน 
การสอน 

จ้านวนชั่วโมง 
การสอน (ชก.) 

10 10 - 13 ชก. มากกว่า 
18 ชก. ขึ้นไป 

14 - 17 ชก. 10 - 13 ชก. 6 - 9 ชก.     5 ชก.                
หรือน้อยกว่า 

  

  พันธกิจ : งานวิชาการ (25%)   

2. งานวิจัย งานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  

(เกณฑ์สำหรับ อ./
ผศ./รศ.) 

10 ด าเนินงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  ได ้

> 50% 
ของแผนการวิจัย 

มีงานวิจัย/  
งานสร้างสรรค  ท ี่ 

เสร็จสมบูรณ  และ 
มีการเผยแพร่ 

งานวิจัย 
 

มีงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  
ท่ีเสร็จสมบูรณ  

ด าเนินงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  

ได ้> 50%  
ของแผนการวิจัย 

ดำเน ินงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  

ได ้≤ 50%  
ของแผนการวิจัย 

มีโครงร่าง 
งานวิจัย/  

งานสร้างสรรค  

  

งานวิจัย/  
งานสร้างสรรค  

(เกณฑ์สำหรับ ศ.) 

10 ดำเน ินงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  ได ้

> 50% 
ของแผนการวิจัย 

มีงานวิจัย/  
งานสร้างสรรค ท่ี

เสร็จสมบูรณ  และ 
มีรายงานการ 

นำไปใช้ประโยชน   

มีงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  
ท่ีเสร็จสมบูรณ  

ด าเนินงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  

ได ้> 50%  
ของแผนการวิจัย 

ดำเน ินงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค  

ได ้≤ 50%  
ของแผนการวิจัย 

มีโครงร่าง 
งานวิจัย/  

งานสร้างสรรค  

  

จำนวนเงินวิจัย 
(คำนวณเฉพาะ
เงินวิจัยในรอบ 
ก ารประเมิน) 

5 มีจำนวนเงินวิจัย 
มากกว่า 

15,000 บาท 

ท ุนวิจัยจาก 
หน่วยงาน 

50,001 บาท 
ขึ้นไป 

ท ุนวิจัยจาก 
หน่วยงาน 

30,001-50,000 
บาท 

ท ุนวิจัยจาก 
หน่วยงาน 

15,001-30,000 
บาท 

ท ุนวิจัยจาก 
หน่วยงาน 

≤15,000 บาท 

ท ุนวิจัยจาก 
ท ุนส ่วนตัว 

  

 และ   
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งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้ำหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผลประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 
รวม 

5 4 3 2 1 

2. ต้ารา/หนังสือ  
   หรืองานวิชาการ 
   ลักษณะอืน่   
     

ตำรา/หนังสือ 10 ดำเนินการเขียน 
ตำรา/หนังสือ   
ได ้> 50%  

ของแผนงานฯ 

มีตำรา/หนังสือ 
ท ี่เสร็จสมบูรณ  + 
ได้รับการตีพิมพ  
หรือ เผยแพร่ใน 
วงวิชาการแล้ว 

มีตำรา/หนังสือ 
ท่ีเสร็จสมบูรณ  
แต่ยังไม่ได ้ตีพ ิมพ  
หรือเผยแพร่ใน 

วงวิชาการ 

ดำเนินการเขียน 
ตำรา/หนังสือ 
ได ้> 50% 
ของแผนงานฯ 

ดำเนินการเขียน 
ตำรา/หนังสือ 
ได ้≤ 50% 
ของแผนงานฯ 

มีโครงร่างการ 
เขียนตำรา/ 
หนังสือ 

  

หรือ   

บทความวิชาการ/ 
บทความวิจัย 

10 มีบทความฯ  
ตีพ ิมพ ในวารสาร

ระดับชาติ 
แต่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  

ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

มีบทความฯ 
ตีพ ิมพ  ในวารสาร 
ระดับนานาชาติ  
ท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

รับรอง หรือ  
ฐานข้อมูล Scopus 

มีบทความฯ 
ตีพ ิมพ ในวารสาร 

ระดับชาต ิ  
ท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 

TCI หรือท่ี 
ก.พ.อ.ก าหนด 

มีบทความฯ 
ตีพ ิมพ ในวารสาร 

ระดับชาต ิ  
แต่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  

ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

มีบทความฯ  
ท่ีเสร็จสมบูรณ   

แต่ยังไมไ่ด้
ตีพ ิมพ   

มีโครงร่างการ 
เขียนบทความ 

วิชาการ 

  

หรือ   

งานแปล 10 มีงานแปล 
ตำรา/หนังสือ 

ท่ีเสร็จสมบูรณ  
แต่ยังไม่ได ้ตีพ ิมพ  

มีงานแปล 
ต ารา/หนังสือ 
ท ี่เสร็จสมบูรณ  
และได้รับการ
ตีพิมพ และ  

 มี บทสั ง เคราะห    
 

มีงานแปล
ต ารา/หนังสือ 
ท ี่เสร็จสมบรูณ  
และได้รับการ

ตีพิมพ  
 

มีงานแปล 
ตำรา/หนังสือ 
ท่ีเสร็จสมบูรณ 

แต่ยังไม่ได ้ตีพ ิมพ  

ดำเนินการแปล 
ตำรา/หนังสือ 
ได ้> 50% 
ของแผนงานฯ 

ดำเนินการแปล
ตำรา/หนังสือ 
ได ้≤ 50% 
ของแผนงานฯ 

  

หรือ   
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งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้ำหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผลประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 
รวม 

5 4 3 2 1 

 การนำเสนองาน 10 นำเสนองานฯ  
ในท ี่ประชุม 

วิชาการ 
ระดับชาติ/ 

นานาชาต ิ 1 ครั้ง 
 และ  

มีการรวมเล่ม 
abstract และ 
proceedings  

หรือ 
มีน ิทรรศการ 
แสดงผลงาน 
สร้างสรรค   

นำเสนองานฯ 
ในท ี่ประชุมวิชาการ 

ระดับนานาชาติ 
1 ครั้ง 
และ 

มี proceedings 

ท่ีมีผ ู้ทรงคุณว ุฒ ิ 
พิจารณากลั่นกรอง

หรือ  มีผลงาน 
สร้างสรรค  ท ี่ได้ร ับ 
คัดเลือกให้แสดงใน 

งานแสดงระดับ 
นานาชาต ิ 

นำเสนองานฯ 
ในท ี่ประชุม 

วิชาการ 
ระดับชาต ิ 1 ครั้ง 

และ 
มี proceedings 
ท่ีมีผ ู้ทรงคุณว ุฒ ิ 

พิจารณกลั่นกรอง 

หรือ  มีผลงาน
สร ้างสรรค  ท่ีได้รับ
คัดเลือกให้แสดง

ในงานแสดง 
ระดับชาต ิ 

นำเสนองานฯ 
ในท ี่ประชุม 

วิชาการ 
ระดับชาติ/ 

นานาชาต ิ 1 ครั้ง 
และ 

มีการรวมเล่ม 
abstract และ 
proceedings 

หรือ 
มีน ิทรรศการ 
แสดงผลงาน 
สร้างสรรค   

นำเสนองานฯ 
ในท ี่ประชุม 

วิชาการ 
ระดับชาติ/ 

นานาชาต ิ 1 ครั้ง 
แต่ไม่ม ีรวมเล่ม 

abstract 
และ 

proceedings 

นำเสนองานฯ  
ในท ี่ประชุม 

วิชาการท ี ่ไม่ใช ่
ระดับชาติ/ 
นานาชาต ิ 
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งาน/กิจกรรม/ 
โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

(a) 
ค่า 

น้้าหนัก 

 
เป้าหมาย 

คะแนน (b) 
ผลประเมิน 

C=(a*b)/ 
100 
รวม 5 4 3 2 1 

พันธกิจ : งานบริการวิชาการและท้านุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5%)   

3. การด้าเนนิงาน 
บริการวชิาการ 
หรือ ทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
หรือ กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา 

จ้านวนโครงการ/ 
กิจกรรม 

5 มีกิจกรรมบริการ 
วิชาการ/ทำน ุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม/ 
กิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษา  
อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

มีการจัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 

1 กิจกรรมท่ีมี 
การบูรณาการกับ

การวจิัย หรือ 
มีการจัดกิจกรรม

ครบท้ัง 3 ประเภท 
ได้แก่ บริการ 

วิชาการ/ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/
พัฒนานักศึกษา 

 
  

มีการจัดกิจกรรม 
มากกว่า  

1 กิจกรรม หรือ 
มีการจัดกิจกรรม 
1 กิจกรรมท่ีมี 
บูรณาการกับ 

การเรียนการสอน 
หรือ 

มีการจัดกิจกรรม 
ท่ีมีความร ่วมมือ 
กับองค กรอื่น 

มีกิจกรรม
บริการวิชาการ/

ทำน ุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม/ 
กิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษา  
อย่างน้อย 

    1 กิจกรรม 

- -   

 40                                                                                                                                                            ผลคะแนนรวม  
 

 

เทียบคะแนนในการคิดน้้าหน ักค ่า KPIs โดยมีคา่ถ่วงน้้าหนักเท่ากบัร้อยละ 70 ได้เท ่ากบั  สูตรการคำนวณ  =   ผลคะแนนรวม* 70 
                                     100 

 
 

 

 

ผู้ประเมนิและผู้รับการประเมนิได ้ตกลงร่วมกนัและเห็นพ้องกนัในขอ้ตกลงการประเมนิก่อนรับการประเมนิแล้ว จึงลงลายมอืชือ่ไว้เปน็หลักฐาน 

             ลายมอืชือ่ 
       

                     ผู้ประเมิน              ลายมอืชือ่ 
       

                     ผู้รับการประเมนิ 

วันที ่ เดือน      พ.ศ. วันที ่ เดือน      พ.ศ. 
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หมายเหต ุ :   
หมวดการเรียนการสอน 

1. การคำนวณ ชก. :  พิจารณาจากเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
1.1ีกรณีนกัศึกษำลงทะเบียนในรำยวิชำีน้อยกวำ่ี100ีคน/1ีกลุม่ี :ี1ีหน่วยกิตีคดิเป็นี3ีชก. 
1.2ีกรณีนกัศึกษำลงทะเบียนในรำยวิชำี101-200ีคน/1ีกลุม่ี:ี1ีหน่วยกิตีคิดเป็นี3.5ีชก. 
1.3ีกรณีนกัศึกษำลงทะเบียนในรำยวิชำีมำกกว่ำี200ีคน/1ีกลุม่ี:ี1ีหน่วยกิตีคิดเป็นี4ีชก. 
1.4ีกรณีทีเ่ปิดสอนหลำยกลุ่มในรำยวิชำเดยีวกันีกลุม่ที่ี2ีเป็นตี้นไปจะคำนวณีชก.ีลดลงี1ีชก./คำบ 

ตัีวอย่าง รำยวิชำีก.ีจ ำนวนี3ีหน่วยกิตีมีกำรเปดิสอนจำนวนี4ีกลุ่มีจะคำนวณีชก.ี ไดี้ดังนี้ี
1) ค ำนวณีชกีกลุม่ที่ี 1 : คิดเป ีนี3ีชก./คำบีx 3 = 9ีชก. 
2) ค ำนวณีชกีกลุม่ที่ี 2ีเป็นต้นไปี:ีคดิเป็นี2ีชก./คำบีx 3  = 6ีชก. 

1.5ีกรณีที่เป็นรำยวิชำที่ผูส้อนสอนเป็นครั้งแรกีกำรคิดจ ำนวนีชก.ีให้คิดเป็นี4 ชก./คำบ 
ีีีีีีีีีีีีีีีโดยขอใหค้ำนวณีชก.ีในทุกรำยวิชำที่มกีำรเรยีนกำรสอนีทีั้งนี้ี หำกรำยวิชำใดได้รบัค่ำตอบแทนในรำยวิชำนั้นแล้วจะไม่ถูกนับจำนวนช่ัวโมงสอนในกำรค ำนวณคำ่สอนเกนิเกณฑ ์

 

ี 2. หำกจำเป็นต้องส่งเกรดลำ่ช้ำีหรือีส่งเกรดค่ำระดบัีีI ต้องมีบันทกึแสดงเหตผุลควำมจ ำเป็น 
 
 3. รำยวิชำวิทยำนิพนธ์ีสำรนิพนธ์ี หรอืกำรคน้ควำ้อสิระทีเ่ป็นวิชำบงัคับให้คดิคำ่ีชก.ีดังนี้ต่อจ ำนวนนักศึกษำี1ีคนีกรณไีด้รบัค่ำตอบแทนจะไม่น ำมำคดิีชก.
 

3.1ีจำนวนหน่วยกิตี12ีหน่วยกติีขึ้นไปีีีีคิดเป็น 3ีชก. 
3.2ีจ ำนวนหน่วยกติี 6ีหนว่ยกติีี ี ี ี ี ี ี คิดเป็นี 1.5ีชก. 
3.3ีจ ำนวนหน่วยกติี 3ีหน่วยกติีี ี ี ี ี ี ี คิดเป็นี0.75ีชก. 

ทั้งนี้ี ให้คิดค่ำีชก.ีดังกลำ่วทุกภำคกำรศกึษำที่นักศึกษำลงทะเบยีนีและให้คดิเป็นภำระงำนทีั้งโครงกำรปกตแิละโครงกำรพเิศษ  ี
  

 4. เมื่อค ำนวณจำนวนีชก.ีรวมแล้วีหำกมีจดุทศนยิมมำกกว่ำหรือเท่ำกับี0.5ีให้ปดัเป็นี1ีและีหำกต่ ำกว่ำี0.5ีให้ปดัทิ้ง 
 

5. กรณีทีเ่ชิญอำจำรย์พเิศษมำสอนตั้งแต่ครีั้งที่ี 3ีเป็นต้นไปีไม่นบัรวมช่ัวโมงดังกลำ่วเป็นภำระงำนสอนของอำจำรยผ์ู้รบัผดิชอบรำยวิชำนั้น 
 
6. มคอ.3ีที่ระบุกำรบรูณำกำรงำนวิจัยกบักำรเรียนกำรสอนีงำนวิจยัดังกลำ่วสำมำรถใช้บรูณำีกำรกีับกำรเรีียนกำรสอนได้ี 2ีปีีี 



Page 9 of 10 
 

หมวดงานวิจยั/งานสร้างสรรค์ และผลงานวชิาการลักษณะอืน่ 
1. กรณีีที่มีิได้ขอทุนจำกคณะฯีอำจำรยจ์ะต้องเสนีอโครงรำ่งวิจยั/งำนสร้ำงสรรค์ีหรีือกำรเขยีนหนีังสีือ/ต ำรำหรีือบทควำมวิชำกำรีใหภ้ำควชิำและคณะฯีทรำบล่วงหน้ำี 
ีีีีไม่น้อยกวำ่ี1ีเดีือนเป็นอย่ำงนอ้ยก่อนกำรประเมินของรอบประเมินนั้นีๆ 
2. กำรคดิร้อยละของควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนวจิัย/งำนสรำี้ีงสรรคแ์ละกำรเขียนหนงัสอื/ต ำรำใหพ้ีิจำรณำจำกแผนกำรดำเนินงำนี
ที่ปรำกฏในโครงรำ่งวิจยัหรือกำรเขียนหนังสือต ำรำนั้นีๆีและตอ้งมหีลกัฐำนตำมทีร่ำยงำนควำมกำ้วหน้ำด้วย 

3. คณะฯีพิจำรณำหลกัฐำนเฉพำะที่ผูร้ับกำรประเมินแจ้งใหค้ณะฯีทรำบก่อนกำรประเมินเท่ำนัน้ 
4. กรณีตีพมิพี์ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งในลักษณะต ำรำ/หนงัสือีบทควำมวิชำกำรีและีproceedings โดยมีชื่อผูเ้ขยีนมำกกว่ำี1ีคนีให้แบง่สัดส่วนภำระงำนตำมจำนวนผูเ้ขยีนทุกกรณีี 

ยีกเว้นีกรณีที่ผลงำนนัน้เป็นสี่ววนหน่ึงของกำรส ำเร จกำรศึกษำของผู้เขียนคนใดคนหนึ่ง 
ีีีีีีีีีีีี5.ีกรณีเขียนหน่วยีมสธ.ีหรือบทในหนังสือให้นับเทียบเท่ำกำรจัดท ำหนังสือ/ต ำรำี1ีเล่มี(หำกเขียนในหนังสือ/ต ำรำี1ีบทีหรือี2ีบทีแต่อยู่ในเล่มเดียวกันีให้นับเป็นี1ีเล่ม) 

 
 

 หมวดการดำเน ินงานบริการวชิาการหรือทำนุบ ารุงศ ิลปว ัฒนธรรมหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. กำรดำเนินงำนบรกิำรวิชำกำรีหรือีทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมีหรีือีกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำีให้เลือกดำเนนิกำรได้ในแตี่ละภำคกำรศีึกษำีทีั้งนี้ให้เปน็ไปตำมทีต่กลงกนัในภำควิชำ 
2. กิจกรรมบรกิำรวิชำกำรทีบ่ีูรณกำรกับกำรวิจยัีงำนวิจยัดังกลำ่วตี้องเปน็งำนวิจัยท่ีทำเสร จสิน้ในปกีำรศึกษำนัน้ีๆ

กรณีมชีื่อผ ู้เขียน 2 ชื่อ ส ูตรของการคิดคะแนน คือ 
ระดับคะแนนท่ีได้ก่อนแบ่งสดัสว่นภาระงาน -   0.5 

 
 ตัวอย่าง : บทความวิชาการทีต่ีพิมพ ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ 
และมีช่ือผูเ้ขียน 2 คน 

 
ระดับคะแนนท่ีได้ก่อนแบ่งสดัสว่นภาระงาน =  5 
แทนค่าในสูตร : 5 -  0.5   =  4.5 

กรณีมชีื่อผ ู้เขียนมากกว่า 2 ชื่อ ส ูตรของการคิดคะแนน คือ 
ระดับคะแนนท่ีได้ก่อนแบ่งสดัสว่นภาระงาน -  1 x  (จำนวนช่ือผูเ้ขยีน  –  1) 

จำนวนช่ือผูเ้ขียน 
ตัวอย่าง : บทความวิชาการที่ตีพมิพ ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมลูระดับนานาชาติ 
และมีช่ือผูเ้ขียน 3 คน 

 
ระดับคะแนนท่ีได้ก่อนแบ่งสดัสว่นภาระงาน = 5   จำนวนช่ือผูเ้ขียน =  3 

แทนค่าในสูตร : 5 - 1 x (3  – 1) = 4.33 
3 


